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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-10

DOLNOSLASKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WALBRZYSKI
kontaktowe

Gmina M. WALBRZYCH Ulica GEN. ANDERSA Nr domu 187 Nr lokalu

Miejscowos¢ WALBRZYCH Kod pocztowy 58-304 Poczta WALBRZYCH Nr telefonu 606971983

Nr faksu E-mail dson@op.pl

Strona www www.dson.hb.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

Rewizyjnej

- 2004-04-19

publicznego

5. Numer REGON 89022906400000 6. Numer KRS 0000068261

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Alicja Gtowiniska Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Krystyna Korzuch Skarbnik TAK
Krystyna Pudto Sekretarz TAK
Zbigniew Lubinski Cztonek zarzadu TAK
Jan Kaminski Cztonek zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 [ TR e gty £
Edward Kaczmark Przewodniczgcy Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3

nadzoru) Katarzyna Roman z-cz przewodniczgcego TAK

Komisji Rewizyjnej

Alicja Atanowska sekretarz Komisji TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2018 dziatalno$¢ Dolno$lgskiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych niezmiennie kontynuowana byta
w trzech obszarach:

1. Reprezentacja srodowiska oséb niepetnosprawnych i ich rodzin wobec podmiotéw samorzgdowych i ich jednostek
organizacyjnych oraz PFRON.

2. Bezposrednie wsparcie zyciowe potrzeb oséb niepetnosprawnych docierajgcych ze swoimi potrzebami do
stowarzyszenia.

3. Dziatalnos¢ integracyjna srodowiska osob niepetnosprawnych.

Zakres prowadzonej przez stowarzyszenie nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego obejmuje nastepujace sfery
zadan publicznych:

a. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb.

b. Dziatalnos¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
c. Dziatalnos$¢ charytatywna.

d. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

e. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych.

f. Ochrona i promocja zdrowia.

g. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

h. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
i. Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

j- Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

k. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

I. Edukacja, oswiata i wychowanie.

m. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.

n. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

o. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

p. Turystyka i krajoznawstwo.

r. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

s. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatanie
wspomagajgce rozwoj demokraciji.

t. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

u. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

v. Promocja i organizacja wolontariatu.

w. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, upowszechnianie i ochrona praw dziecka.

X. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [] wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 170
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
. ' ; Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci 1 e
P pozytkup & od oséb fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalno$¢ na rzecz oséb Wieloptaszczyznowa integracja oséb 4218,40 zt
niepetnosprawnych niepetnosprawnych i starszych, miedzy innymi poprzez

organizowanie dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjno
turystycznej, sportowej i oSwiatowej. Poprzez
poznawanie kultur innych krajéw i warunkéw zycia
niepetnosprawnych w tych krajach.Tworzenie warunkéw
do rehabilitacji zdrowotnej osdb niepetnosprawnych.
Organizowanie aktywnosci wokot waznych spotecznie
zagadnien zwigzanych miedzy innymi z integracja,
ochrong $rodowiska, przeciwdziataniu patologig
spotecznym. Wspétpraca i wspétdziatanie z pokrewnymi
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi na rzecz
wspierania oséb niepetnosprawnych. Tworzenie
warunkow aktywnego uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i starszych w zyciu spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym, sportowym i oswiatowym.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 48 311,40 zt

Druk: NIW-CRSO 3



a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 36 791,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 11 520,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 9 800,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 17 961,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 54 444,21 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 46 249,15 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 8 195,06 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-6 132,81 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 218,40 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w 421840 7t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych

1|Wroctawski powiew orientu z klasyczng muzyka w tle 3145,21 zt
2|Turniej wiedzy o Dolnym Slasku 726,03 zt
3|Kolacja wigilijna 347,16 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

O O0O000a0

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

0 os6b

52 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy -~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z o Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. - : : R © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Alicja Glowinska - Prezes
Krystyna Korzuch -Skarbnik
2019-07-10

10.07.2019r
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